EGITIM KOCLUGU




OGRENCI KOCLUGU




« Egitim Koclugu; okul ortaminda ko¢ vasfim
ustlenen ogretmen 1le 6grenci arasinda karsilikl
giiven ve gonullulik lizerine insa edilen planl bir
gelisim 1liskisi ve bir 1s birligi modelidir.




«» Kgitim koclugu slirecinde 6grenci kendisini daha
1y1 tanir, sahip oldugu meziyetler: kesfeder ve
hatalar: tecriibe olarak kabul edip,
yeterliliklerini artirir.

« Kgitim koclugu sistemi; 6grencinin okul yasama,
alle yagsami ve sosyal yasaminin olumlu yonde
etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin
given ve gizlilik esasina dayanan bir siirectir.




+» Kocluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders
basarisinin yikseldigi, bireyin ailesiyle ve
cevreslyle 1ligkilerinin gticlendigi ve disiplin
problemlerinin onemli oranda azaldig:
gozlenmigstir.

«» Kgitim koclugu, bireyin arzu ettigl hedef ve
performansa erismek icin koc¢ ve 6grenci arasinda
calisilan program dahilinde akademik basarida,
egitim hedeflerinin yerine getirilmesinde, 6grenci
problemlerinin ¢oziimiinde anahtar yontemler
sunar.




«» Kgitim koclugunun okul 1daresini, 6gretmenleri
ve ebeveynler: kapsayan ii¢ temel dayanagi1 olsa
da, kocluk roliini asil tistlenen 6gretmenlerdir.

«» Kgitim kocu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve
aile 1le birlikte 6grencinin basarma istegini
arttirici calismalar yapar. Calisma programini
olusturur, calisma ortamini diizenler,
sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile
1letisim halinde ders basarisini takip eder.
Birlikte ders calisirlar, birlikte yasama
paylasirlar.




SURECIN ISLEYISI OZETLE SOYLE
IFADE EDILEBILIR:

1. Egitim kocu sorular yoluyla bireye dogru 1s1
gosterir,

5. Ogrenci dogru isi nasil yapacag1 konusunda
caba gosterir,

3. Egitim kocu stirece geribildirim verir ve tekrar
gozden gecirir.
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EGITIM KOCLUGUNUN AMA T ART

Kocluk hizmeti alan bireyin: -
v Kigisel gelisimini desteklemek,

v Hususi meziyetlerini fark etmesini
saglamak,

v Kendini tanimasi1 konusunda farkindalik
edindirmek,

v Gelistirebilecegi alanlarla 1lgili hedefler
belirlemesine yardimci olmak,

v Ogrenme bicimini fark ederek bu yonde beceriler
kazanmasina vesile olmak,




v Bilgi, beceri ve donanimlarini gelistirmek,

v Ailevi ve toplumsal sorumluluklarinin farkinda
olmasina yardimeci olmak,

v Olumlu tavir ve davranis gelistirmesine destek
olmak,

v Heyecan ve kaygiyla miicadele etmesi i¢cin 1htiyac
duyulan temel davranis kaliplarini idrak
etmesini saglamak,




v Kendisi, ailesi ve cevresi ile bariscil tutumlar
gelistiren, sosyal manada 1y1 iligkiler kuran,
takim ruhu ve 1s birligine yatkin, zorlastirica
degil kolaylastirici olan, hosgorulu birey
olmasina yardimeci olmak,

v Fiziksel ve ruhsal nedenlerle yasadig: 6fkeyi
kontrol edebilmesini saglayacak yonde destek
olmak,

v Potansiyelini ve zamanini etkin, yerinde ve
verimli kullanmasina yardimeci olmak,




v Teknolojik bilgl ve becerisini artirma yontiinde
yonlendirmek, yeni ve farkli araclarla ve
ogretilerle bulusmasini kolaylastirmak,

v Uyku, yeme, 1icme, ders calisma disinda kalan,
ozgurce degerlendirebilecegi, kendi 1lg1 ve
yetenekler: dogrultusunda kullanacagi bos
zamanlari en faydali bicimde degerlendirmesini
saglayacak uygun kosullarin olugsmasina vesile
olmak,




v Daha verimli tekniklerle ders calisabilmesi icin,
yas 1tibariyle yasadigl cesitli sorunlarla daha
kolay basa cikabilmesi icin, rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetlerinden daha sik
yararlanmasi yoniunde yonlendirmek ve tesvik
etmek.




» Kocluk sisteminde dogru sorular etrafinda
birlikte karar vermek esastir. Kocluk hizmeti
alan bireyin dogru sorulari sormasini saglamak
egitim kocunun birincil énceligidir. Asagidaki
sorular koclugun baslamasi icin dogru kaliplar
olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgu sorular
eklenebilir.

o Talebim nedir?

o Potansiyelim nedir?

o Hangi ugraslar beni mutlu eder?

o Neredeyim? Nerede olmak istiyorum?




KOCLUGUN TEMEL INANISLARI

o Kimse yanlig ya da hatali degildir
o Kigi ihtiyac duydugu kaynaklara sahiptir.
o Her davranisin altinda 1y1 bir niyet yatar.

o Eger cevab1 begenmediysen baska bir sey
denemelisin.

o Kisi icinde bulundugu sartlar icinde verebilecegi
en 1y1 karari verir.

o Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.

o Diinya 1¢cin mumkiinse benim icin de
mumkiundir bu sadece “Nasil”’1 bulma
meselesidir.




EGITIM KOCUNUN
SORUMLULUKLARI

Egitim Kocu;ogrencilerimizin 1lgi, yetenek ve
1steklerini goz oniinde bulundurarak kocluk
yaptigl bireyin;

1. Okul basarisini gozlemleme ve artirma,

2. S1nav basarisini takip etme ve yiikseltme,

3. Swmav 1le 1lgili kaygilarini minimize etme,

1. Aile 1c1 1letisimde yasanan sorunlarin azalmasi
konusunda yardimeci olma,

5. Arkadas iligkileri ve sosyal iletisimlerinin
saglhkli gelisimine yardimeci olma,




Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere kars:
1lgisini artirma ve tegvik etme,

[1gi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye
calismadan mesleki yonlendirme yapma

Etkili calisma ve saglikli yasam temali zaman
yonetimi i¢cin etkin izleme yapma misyonunu
tasimalidir. Bu misyon cercevesinde bazen
bireysel bazen rehber 6gretmenden destek
alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle
1sbirligi yaparak, yillik kocluk planina uygun

calismalar yapilmalidir. .




KOCLUK SURECI NASIL ISLER

o Egitim koclugu sistemi ile 1lgili tiim 6grenciler
bilgilendirilir.

o Okul yonetimince belirlenen 6grenciler birebir
kocluk sistemine dahil edilir.

o Egitim koclari okul yonetimi tarafindan
ogorevlendirilir.

o bu gorevlendirmede objektifligin korunabilmesi
ve ogretmenlik-kocluk rollerinin karigsmasini
engellemek amaciyla kocun, eger miimkiin ise
ogrencinin herhangi bir dersine girmemesi
olabildigince goz oniinde bulundurulur.




o Ogrenci rehber 6gretmeni tarafindan kocu ile
tanistirilir.

o Ogrenci ile birlikte kac aylik program
uygulanacagi belirlenir(haftada 1/15 gtinde bir

gorusmeler seklinde 6/12 seans yapilir). Okulda
bir odada gerceklestirilir.

o Kocluk hizmet5-12. sinif 6grencileri gonillilik
esasina gore yararlanir.

o Onerilen goriigsme siiresi 30-45 dakikadar.

o Egitim kocu ayni anda en fazla 5 6grenciye
kocluk yapabilir.




o Ailenin bilgisi, 1lgisi, koordinasyonu énemlidir.
Stirec 1cerisinde en az 1ki aile ziyareti
yapilmalidir.

o Ogrenci ile yapilan paylasimlar, yasam tehdidi
olusturan durumlar haric, aile 1le ya da okul 1le
hicbir sekilde paylasilmaz. Hangi konularin
calisma kapsaminda oldugu ve sonuclar: aile 1le
paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin
paylasilmayacagini stirecin basinda ogrenir.

o Bir psikolog tarafindan caligsilmasi gerekilen
konular uzmana birakilir.




o Sinav kaygisi, stres yonetimi gibi konular kaygi
ve stres yuksek diuizeyde 1se rehber 6gretmen
tarafindan calisir.

o Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim
edilir.

o Hedefler icin stratejiler ve eylem planlari
belirlenir.

o Bir sonraki gorismede yapilan calismalar
degerlendirilir.
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