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Kim bilir, belii yann. belki yanndan da yakn.
Bastyjin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami:
banlerce kefensiz yatan:.

Dasin altsndaki
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir stanc:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda hgkiracak toprag: siksan, giibedal
Cam. canani bitin varem alsin da Huda,
Etmesin tek vatarumdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llah. sudur ancak emel
Degmesin mabediman gogsine namahrem el
Bu ezankar ezanlar-ki sahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstunde benim inlemed

O zaman veocd ile bin secde eder-varsa-tagmm
Her cerihamdan, llahi, bosamip kanh yagem
Frglunr ruh< micerred gibi yerden na’'sim

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Daigatan sen de safakiar gidi ey sanh hilal
Olsun artk dokulen kanlaremin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok @mihia
Hakkide, hir yasames bayragimin hirriyet
Hakkidr, Hakk'a tapan, milletimun istiklal!

GENCLIGE HITABE
Ey Tirk ancligl Biing vanfen, Tirk lsffak, Tir
cumburyedni. dekzet, murat

Neveudipsinn ve sitainn yegan: temel to

[Emet, Senn &1 Kymeds hanendr Isicseice &2

hazinaden matrun etmeb sepecet. dahii ve tanci
bachatlam oiacair. Bir gin sticl ve cumburyel musefez

Bu imkan ve g2rait gol ramisat b mahiete fezatyr
edebilr 3kl vz cumburipeing hastedzced susmanly
bitin dinyad emsaf gorsimems b gaibryetin mumessii
oihirfer. Cebrn ve hie de an2 vaann banin kalelen zapt
eding, bitin ersanelerine giring binur erdulan Gajtoims
ve memlskztn her kasesi bifil §gal edimg olabeir. Bidur by
seratizn Gz elim ve danz vatim omal (2ere, memiebetr
daiind: iitera sahip oznlr gafet v dailet ve hata
hyanet icinde bulssebirer Hattz bu iider sehpeen satsi
meniagtenni, misivent siyas emelenyls tehit acebirir
Nillet %3y zarureliginde harap v2 biap dims ozhirter

Ey Tirk stk svad I du shal v serat e
dahi, vazen; Tirh stk ve cumburpesn kurtameakty!
Nufra; odagun budret, damaranndaki asil kzndz, neveutur
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SUNUS

"Bilgi Cag", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngorilemez
olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin
degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Ill

Bilgi toplumlarinda egitimin gdérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iretmektir. insani yénetmek degil, insanlarla yénetmektir. Egitim
paydaslarimiza kendi glglerini fark ettirmede en énemli rehberimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile
her ferde degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

Burada Onemli bir noktaya deginmek istiyorum. Cagimizin egitim sistemi, isbirligi icerisinde calisan ayni zamanda kendi 6grenmesinin de
sorumlulugunu alan, 6grenmeyi yasayarak 6grenen bireyler yetistirmek istiyor. Egitim paydaslari dedigimiz kavram okul ici ve okul disi boyutlari olan bir
kavramdir. Buradan hareketle bizler biliyoruz ki egitim-6gretim, sadece okul sinirlar icerisinde gerceklesmez. Ogretmeninden velisine, idarecisinden
personeline ve okulun fiziksel gcevresine kadar her paydasin isbirligi ve dayanisma igerisinde 6grencilerimizin geleceklerini insa etmelerine katki saglamasi
gerekmektedir.

icinde yasadigimiz cag artik salt tiretim ¢agi degil, ayni zamanda bilgi cagidir. Bilgi de en dnemli sermayedir.
Evet, yola buradan ¢cikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...
Ve yeni bir siirec baslattik. Ogrencilerimiz icin ne yapsak az olacaktir.

Modern egitim anlayisi 6grencilerin sadece bilissel becerilerini gelistirmekle kalmaz ayni zamanda onlari bir biitiin olarak degerlendirir. Ogrencilerin
duyussal ve hareketsel becerilerinin de ¢agdas egitim anlayisinda yeri dnemlidir. Gerekli imkanlar saglanarak 6grencilerin butlnsel gelisimleri hedeflenmeli ve
fiziksel ve ruhsal yonden saglikli, kendinin farkina varan, ilgi ve yeteneklerini kavrayip bu vesileyle lkesine ve insanliga faydali bireyler yetistirmeliyiz.

Atatlrk’Gn “Tirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye
baglidir.” s6ziinl rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Hazirladigimiz bu 2019-2023 Stratejik Planla, bu ilerleme ve gelismeye yardimci olmak ve yol
gosterip 15tk tutmak 6ncelikli amacimizdir. Bu planin basta 6grencilerimiz olmak lizere, ilce ve ilimize, lilkemize hayirlara vesile olmasini temenni ederim.

Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Rahmi SOYLU
Okul Mudara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Rahmi SOYLU Okul Madri Muhammet AY Mudur Yardimcisi

Tugrul DEMIREL Mudir Yardimcisi Hakan OZEL Rehber Ogretmen

Ahmet Onur TURAN Ogretmen Mustafa TIG Bilisim Tek. Ogrt.

Cenk CELIK Okul Aile Birligi Bsk. Serkan DAYAN Tirkce Ogrt.

Olgun GUNGOR Okul aile Birligi Uye Yunus KOS Din Kilt. ve Ahl. Bilg. Ogrt.
Melek GUN Gonilli Veli
Ozlem ARSLAN Gonullu Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1986 yilinda acilmis olan Fatih ilkokulu, 1987 yilinda acilmis Fatih Ortaokulu mistakil olarak egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla siirdiirmds, ilerleyen
siirecte Milli Egitim Bakanhginin onayi ile 1991-1992 dgretim yili basinda her iki okul birlestirilerek ilkégretim okuluna dénistiriliip adi da Fatih ilkdgretim Okulu

olarak onaylanmistir.

2012-2013 Ogretim Yilinda imam Hatip Ortaokuluna déniistiirilen okulumuz Fatih imam Hatip Ortaokulu adini almis; 6 subede 232 6grenci ile

o6grenime baslamistir.

2013-2014 Egitim —Ogretim Yilinda Beylikbagi Ortaokulu-ilkokulu binasinda Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren okulumuz 2014-2015 Egitim 6gretim yili
itibariyle yeni binamizda 750 6grenci ile normal egitim faaliyetine baglamis, 2015-2016 Ogretim yilinda kayit icin miracaatin ¢ok olmasi sebebiyle ikili egitime

gecmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yil itibari ile okulumuz 903 &grencisi ile ikili egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocael ligesi: Gebze
Adres: Beylikbagi Mah. 318/1 Sok. No:2 Gebze Cografi Konum (link)*: Fatih IHO
Telefon Numarasi: | 0262 744 15 68 Faks Numarasi: 0262 744 40 61
e- Posta Adresi: 749445@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gebzefatihiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 749445 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 15/09/2014 Toplam Calisan Sayisi * 59
Kiz 546 Kadin 30
Ogrenci Sayisi: Erkek 357 Ogretmen Sayisi | Erkek 20
Toplam 903 Toplam 50
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 137,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27,36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,06 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 13
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 13



https://www.google.com/maps/place/40%C2%B048'13.7%22N+29%C2%B023'24.8%22E/@40.8039046,29.3902109,18z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.8037952!4d29.3902274?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 18 29 47

Rehber Ogretmen 2 1 3

idari Personel 0 (] 0

Yardimci Personel 1 5 6

Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 24 36 60




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

10

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 24 Gok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 35 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 140 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2144

Okul Kapali Alan (m2) 3663

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 2300

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 35




Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 0 32 27 7H 29 0 29
5B 0 29 24 8A 0 27 27
5C 38 0 38 8B 0 28 28
5D 38 0 38 8C 0 29 29
6A 0 24 24 8D 0 25 25
6B 0 22 22 8E 0 25 25
6C 0 22 22 8F 0 27 27
6D 27 0 27 8G 28 0 28
6E 26 0 25 8H 28 0 28
6F 25 0 30 8i 29 0 29
6G 27 0 27 8J 28 0 28
6H 27 30 30 8K 27 0 27
7A 0 24 24 8L 29 0 29
7B 0 23 23 8M 26 0 26
7C 0 20 20
7D 27 0 27
7E 28 0 28
7F 28 0 28
7G 30 0 30

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masadistu Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 66.143.7 TL 50.986,35 TL
2017 73.506 TL 59.209.72 TL
2018 88.101 TL 99.305,81 TL

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ANALIZI




Ogrenci Gériis Ve Degerlendirmeleri
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonler

1- Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumuzda gériisebilmekteyiz.
2- Rehberlik servisinden yeterince faydalanabilmekteyiz.
3-Okul temizligi ve diizeni yeterlidir.

4- Hafta sonu kurslarinin varhigi

5- Ogretmenler dersleri islerken cesitli ydntem ve teknikleri kullanmaktadir.
Olumsuz Yonler

1- Kiltlrel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi

2- Tim sinif diizeylerinde Rehberlik dersinin olmamasi

3- Okulun fiziki ortamlarinin yetersizligi

4- Beden Egitimi ders saatlerinin yetersizligi

5- ikili egitim yapilmasi

6- Okul bahcesinde yesil alan yetersizligi ve oturma alaninin olmamasi

15



lendirmeleri

Ve Deger

orus

Ogretmen G

= Kismen katiliyorum  ® Katiliyorum m Kesinlikle katilyorum

M Kararsizim

B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yénler

1- Okul 6gretmen veli isbirligi ve iletisiminin iyi olmasi
2-Okula ulasim kolayhgi

3- Demokratik tavir sergileyen bir okul idaresinin olmasi
4- Rehberlik servisinin iyi ¢calismasi

5- Yonetimin seffaf olmasi

6- Fatih projesinin uygulandigi bir okul olmasi

7- Okul disiplin sorunlarinin ¢oézilmesinde kurum paydaslarinin dayanismasi
8- Huzurlu calisma ortami

Olumsuz Yonler

1- ikili egitiminin olmasi

2- Ders mifredatinin yogunlugu

3- Okul fiziki ortaminin yetersizligi

4- Sosyal etkinliklerin yetersiz olusu

5- Kurum kiltlrinin yerlesmemesi

7- Ogretmenler arasi isbirliginin yetersiz olusu

17



VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonler:

1- ihtiyac duyduklarinda okul idaresi ile goriisebilme, iletisim kanallarinin acik olmasi
2- Okul rehberlik servisinden faydalanabilme

3- Okulun glivenli bir okul olmasi

4- Velileriilgilendiren konularda fikirlerin alinmasi

5- Ogretmenlerin kullandigi ydntem ve tekniklerin gesitliligi

6- Velilere yonelik seminer ¢alismalarinin yapilmasi

Olumsuz Yonler
1- Okulun fiziki ortamlarinin yetersizligi
2- Sosyal kiiltirel etkinliklerin yetersiz olusu

3- ikili egitimin olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan

guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/muadarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okulumuza gelen 6grencilerin bir kisminin isteyerek gelmis olmasi
Gahsanlar Ogretmen kadrosunun gen¢ olmasi, yénetim calisanlar iletisiminin iyi olmasi
Veliler Okulun aldigi kararlara glivenerek uyum saglamalari
Bina ve Yerleske Okul binasinin 2014 yilinda yenilenmis olmasi
Donanim Okulumuzun Fatih projesi kapsaminda olmasi
Blitce Genel Biitceden pay aliniyor olmasi
Yonetim Suregleri Okul idaresinde deneyimli idarecilerin olmasi. Yonetici sayisinin yeterli olmasi
lletisim Suregleri Okul 6grenci —6gretmen-veli iletisiminin iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler ikili egitim yapiyor olunmasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapilamamasi
Gahsanlar Ogretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi
Veliler Bolgemizin sanayi bolgesi olmasi dolayisiyla ¢alisan velilerimizin ¢ok olmasi nedeniyle 6grencilerine

yeterli zaman ayiramamalari

Bina ve Yerleske

Ogrenci sayisinin fazlaligi nedeniyle binanin yetersiz olusu

Donanim

Kapali spor salonunun bulunmamasi

Butce

Dis paydaslarin ekonomik katkilarinin yetersiz olusu

Yonetim Sirecleri

Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin isteklendirme ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik olmasi.

lletisim Suregleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimler ile isbirliginin kolay olmasi
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrede sanayinin bulunmasi
Sosyolojik Geng nifusun olmasi
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhliginin artmasi
Teknolojik Ogrencilerin ve ¢alisanlarin teknolojiye kolay ulasabilmesi

Egitim kullanilan arag-gerecglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki

cabalar

Ekolojik

Toplumda c¢evre bilincinin artmasi
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Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin

pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle

bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi ydénden zorlanmasi

Sosyolojik Okulun sirekli gog alan bir yerlesim yerinde olmasi

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimhligi ve medyanin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Gevredeki sanayi kuruluslarinin varhgi

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler | Ogretim Yéntemleri Bina ve Yerleske
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Donanim
Hayat boyu Ogrenmeye Katilim Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

24



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

25

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Zorunlu egitimden erken ayrilma, devamsizlik yapan 6grencilerin bulunmasi

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Velilerin planlanan seminerlere katilimlarinin diisiik olmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

A, WN

Acilan DYK Kurslarina 6grencilerin diizenli devam etmemeleri

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim-Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Okul Saghgi ve Hijyen

Zararli ahiskanliklar

Destekleme ve Yetistirme kurslari

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

A WN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Cahsanlarin édullendirilmesi

2 | Okul ve kurumlarin spor sanat ve kiltlrel alanlarinin yetersizligi
3 | Kurumsal aidiyet duygularinin gelistiriimemesi

4 | Kurumsallik diizeyinin yikseltilmesi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ

Milli, manevi ve evrensel degerleri 6zimsemis, yasadigl toplumun kiltlrel miraslarina sahip cikan, insana, topluma, farkli gérislere saygili, gelismelere

acik, okumayi arastirmayi seven, bilgili, kiiltlrll, basarili, inangl fertler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilgiyi Uretip etkin olarak kullanan yeniliklere ve gelisime agik inancgh bireyler yetistirerek, kaliteli, seckin, 6rnek bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tum iliskilerde insana Saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
Milli ve manevi degerler dnceligimizdir.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim icin 6nemlidir.

Karar streglerine herkesin katilimini saglariz.

“Problemler ¢oziilmek icin vardir” anlayisini benimseriz.

Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
Her 6grencinin farkl bir birey oldugunu kabul ederiz.

Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

AN N NN Y N U U N U N N N

Kurum calisanlarinin Fatih imam Hatip Orta Okulunun degerli bir ferdi oldugunu hissettirerek burada ¢calismaktan gurur duymasini saglariz; calisanlar

arasinda dayanisma ve isbirliginin en Ust diizeyde gerceklesmesini saglariz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitlin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lzere, egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri 1.1

HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 >-sinifa yenibaslayan ogrencilerden %60 %70 %80 %90 | %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Surekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 3 3 2 1 1 0
PG.1.1.3 ?II’ egltlm ve 6gretim dorj?mmd.e 20 glin ve 27 24 15 12 10 5
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
Pg.1.1.4 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
yonlendirildikleri egitime erisim orani (%)
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Eylemler

29

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okula vyeni baslayan &grencilere oryantasyon egitimi Okul idaresi- Ogretmenler Her yil okulun agildig
verilecektir. Rehberlik servisi hafta
Surekli devamsiz olan 6grencilere ve velilerine ikna ¢alismalari Okul I'dare5|. ) Egitim Ogretim Siiresince
1.1.2 yapmak RehberI|.I.< servisi
Sube rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi e
1.1.3 | belirlenerek bunlarin 6grenciler Uzerindeki olumsuz etkisini Rehberlik servisi Egitim Ogretim Stresince
azaltacak tedbirler alinacaktir Sube rehber Ogretmenleri
1.1.4 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Reﬁ:;l:rlliasr::\:isi Egitim Ogretim

toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Sube rehber Ogretmenleri

Suresince




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

e . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul ve okul disi diizenlenen sanatsal, bilimsel,
PG.2.1.1 klltirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci %20 %25 %30 %35 %40 %40
orani(%)
PG.2.1.2 I.'..)Uestek!eme ve Yetistirme kurslarina katilan %50 %60 %65 %70 %75 %80
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.3 Ogrenci basina bir ayda okunan kitap sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.2.1.4 . . o o o o o o o
Veli toplantilarina katilan veli orani (%) %30 %40 %45 %50 %55 %60
PG.2.1.5 ﬁl:::,e(:;”)( olarak basarisiz dersi olan 6grenci %35 % 32 %30 %28 %26 %25
0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1. Okl.JIu.muzda bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tam Paydaslar Exitim Ogretim Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Destekleme ve Yetistirme kurslarinin 6nemi konusunda 06grenci ve veliler Okul idaresi T VT

2.1.2 oo . . . Egitim Ogretim Slresince
bilgilendirilecektir. Ogretmenler

21.3 S!nlf ve okul kit.apllf”;l 'ze?ginle§tirilece_k , 0gretmen Ogrenci ve velilerin katildig _Qukul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Ogretmenler

21.4 Veli toplantilari velilere davetiye ile bilgilendirilecek, toplantiya gelmeyen velilere __Oukul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
ulasilacaktir. Ogretmenler
Rehberlik servisi tarafindan basarisizlik nedenleri anketi uygulanarak basarisizlik Okul idaresi

2.1.5 |nedenleri ortaya konacak, nedenleri ile ilgili seminerler verilecektir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin DYK kurslarina katilimlari tesvik edilecektir. Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.1 Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani ( % ) %15 %20 %25 %30 %35 %40
PG.2.2.2 oo . . 0 0 0 0 0 0 0

Rehberlik hizmetlerinden faydalanan veliorani (%) %5 %10 %15 %20 %20 %25
PG.2.1.3 Mesleki rehberlik kapsaminda list 6grenim kurumlarini

. 4 4 5 5 5 5
tanitici etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. I . . . Rehber Ogretmenler T O
2.1.1. [Rehberlik servisini tanitici seminerler verilmesi ve panolar hazirlanacak. s . Egitim Ogretim Suresince
Sube Rehber Ogretmenleri
2.1.2 Vel.l se.rr.nnferlerl Yap|IaFakt|r. Sube rehber 6gretmenlerinin ihtiya¢ duyan 6grenci Rehber Og'r'evtmenler - Exitim Ogretim Stiresince
velilerini yonlendirmesi Sube Rehber Ogretmenleri
21.3 Ust 6grenim kurumlarini tanitici seminerler ve geziler diizenlenecek, mesleginde Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince

basarili olmus kisiler okula davet edilecektir.

Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini

gelistirmek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Kurym icerisinde 6gretmenlerle b|.rI|.kte yapilan 4 6 3 10 12 14
faaliyet (yemek, satrang, masa tenisi vb.) sayisi
PG.3.2.2 Kurum icerisinde diizenlenen memnuniyet anketleri 0 1 5 5 ) 5
sayisl
PG.3.3.3 Okul web sitesi etkin kullanim siralamasi 75 22 10 8 5 3
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Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Calisanlara yonelik sosyal kiltirel ve sportif etkinlikler artirilarak, Okul idaresi Exitim Siiresince
calisanlarin motivasyonunu yikseltici calismalar diizenlenecektir.
1.1.2 Kurum personelinin ihtiyaglarini ve beklentilerini tespit etmek Okul idaresi Egitim Sliresince
amaciyla anket dizenlenecektir.
1.1.3 | Okul web sitesi giincel tutulacak ve tanitimi yapilacaktir Bilisim Rehber Ogretmenleri Egitim Suresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miduirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir
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